
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД АРЗАМАС  

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

______________                     №_______ 

 

 

О проведении муниципального смотра-конкурса «Комплекс ГТО – путь к 

здоровью и успеху: лучшая организация работы по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди 

организаций всех организационно-правовых форм» 
 

 

В соответствии с планом мероприятий по поэтапному внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», 

утвержденным распоряжением Правительства РФ от 30 июня 2014 г. № 1165-р: 

1.  Провести в городском округе город Арзамас Нижегородской области 

муниципальный смотр-конкурс «Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация работы по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди организаций всех 

организационно-правовых форм».  

2. Утвердить Положение о муниципальном смотре-конкурсе «Комплекс 

ГТО – путь к здоровью и успеху: лучшая организация работы по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) среди организаций всех организационно-правовых форм» согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению. 

3.  Утвердить состав конкурсной комиссии по оценке результатов 

муниципального смотра-конкурса «Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху: 

лучшая организация работы по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди организаций всех 



 

 

организационно-правовых форм» согласно приложению 2 к настоящему 

постановлению. 

4.  Отделу по связям с общественностью администрации городского округа 

город Арзамас Нижегородской области (О.И. Маценко) обеспечить официальное 

опубликование настоящего постановления в газете «Арзамасские новости» и 

размещение на официальном сайте администрации городского округа город 

Арзамас Нижегородской области. 

5.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации городского округа город Арзамас Нижегородской 

области А.Н. Рейно. 

 

 

 

Мэр города Арзамаса                                                 А.А.Щелоков 



 

Приложение 1 

к постановлению 

администрации городского округа  

город Арзамас Нижегородской области 

от ____________ N_____  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном смотре-конкурсе «Комплекс ГТО – путь к здоровью и 

успеху: лучшая организация работы по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

 среди организаций всех организационно-правовых форм» 

 

1. Цели и задачи конкурса 

1.1. Муниципальный смотр-конкурс «Комплекс ГТО – путь к здоровью и 

успеху:  лучшая организация работы по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - 

комплекс ГТО) среди организаций всех организационно-правовых форм 

(далее - Конкурс) проводится с целью обобщения и распространения 

положительного опыта работы организаций всех организационно-правовых 

форм и форм собственности по внедрению комплекса ГТО, вовлечения 

работников организаций городского округа город Арзамас к участию в 

тестировании по выполнению нормативов испытаний комплекса ГТО, 

пропаганды здорового образа жизни и популяризации комплекса ГТО на 

территории городского округа город Арзамас.  

1.2. Основными задачами Конкурса являются: 

1.2.1. Определение организаций и специалистов, достигших наилучших 

результатов в организации работы по внедрению комплекса ГТО. 

1.2.2. Повышение внимания работодателей к созданию в трудовых 

коллективах условий для занятий физической культурой и спортом. 

1.2.3. Признание общественной значимости работы по внедрению 

комплекса ГТО в коллективах организаций. 



1.2.4. Повышение престижа организаций, осуществляющих работу по 

внедрению комплекса ГТО. 

2. Участники Конкурса и номинации 

2.1. Участниками Конкурса являются: 

- организации всех организационно-правовых форм и форм 

собственности, расположенные и осуществляющие свою деятельность на 

территории городского округа города Арзамас; 

- физические лица (специалисты по организации работы по внедрению 

комплекса ГТО в организации). 

2.2. Конкурс проводится по номинациям и группам: 

- номинация N 1 - "Лучшая общеобразовательная организация по 

организации работы по внедрению комплекса ГТО среди обучающихся"; 

- номинация N 2 - "Лучшая образовательная организация среднего 

профессионального и высшего образования по организации работы по 

внедрению комплекса ГТО среди обучающихся"; 

- номинация N 3 - "Лучшая организация по организации работы по 

внедрению комплекса ГТО среди работников" по следующим группам: 

- группа 1 - численность работников до 500 человек (включительно); 

- группа 2 - численность работников от 500 человек и более; 

- номинация N 4 - "Лучшая организация по организации работы по 

внедрению комплекса ГТО среди ветеранов и пенсионеров". Участниками 

Конкурса являются организации, работающие с ветеранами и пенсионерами 

среди комитетов управления микрорайонами и муниципальных казенных 

учреждений городского округа город Арзамас; 

- номинация N 5 - "Лучший специалист по организации работы по 

внедрению комплекса ГТО в организации". 

 



3. Этапы конкурса и подведение итогов 

3.1. Конкурс проводится ежегодно. Прием заявок с 15 января до 28 

февраля. Конкурсные материалы принимаются по итогам прошедшего года.  

3.2. Подведение итогов Конкурса проводится с 01 марта до 31 марта. 

3.3. Конкурсная комиссия по оценке результатов муниципального 

смотра-конкурса «Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху:  лучшая 

организация работы по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди организаций 

всех организационно-правовых форм и форм собственности» (далее - 

конкурсная комиссия) подводит итоги Конкурса: определяет победителя (ей) 

в каждой номинации (в номинации N 3 в каждой группе) в соответствии с 

таблицей начисления баллов согласно приложению N 2, приложению N 3, 

приложению N 6 к настоящему Положению. 

3.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины списочного состава. 

3.5. Победителями признаются организации всех организационно-

правовых форм и форм собственности и специалисты по организации работы 

по внедрению комплекса ГТО в организации, набравшие наибольшее 

количество баллов. При равенстве количества баллов участников 

победителями признаются: 

- в номинации N 1, 2 - организации, набравшие наибольшее количество 

баллов по критерию оценки "Доля обучающихся, принявших участие в 

тестировании ВФСК ГТО, от общей численности обучающихся 

образовательной организации"; 

- в номинации N 3 - организации, набравшие наибольшее количество 

баллов по критерию оценки "Доля работников, принявших участие в 

тестировании ВФСК ГТО, от общей численности работников организации"; 

- в номинации N 4 - организации, набравшие наибольшее количество 

баллов по критерию оценки "Доля пенсионеров и ветеранов, принявших 

участие в тестировании ВФСК ГТО, от общей численности пенсионеров и 



ветеранов, входящих в состав организации проживающих на данной 

территории комитетов управления микрорайонами и муниципальных 

казенных учреждений» 

- в номинации N 5 - специалисты, набравшие наибольшее количество 

баллов по критерию оценки "Участие в фестивалях ВФСК ГТО в качестве 

руководителей команды.". 

В номинациях N 1, 2, 3, 4, конкурсная комиссия определяет (по одному 

или трем) победителей в каждой номинации, в номинации N 5 конкурсная 

комиссия определяет победителей в количестве 3 человек.  

3.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается всеми членами конкурсной комиссии по проведению Конкурса 

и утверждается председателем конкурсной комиссии. 

3.7. Итоги конкурса утверждаются постановлением администрации 

городского округа города Арзамас не позднее 14 рабочих дней со дня 

оформления протокола заседания конкурсной комиссией и размещаются на 

сайте администрации городского округа город Арзамас. 

   

4. Порядок участия в Конкурсе 

4.1. Заявка на участие в Конкурсе согласно приложению N 1 (для 

номинаций N 1, 2, 3, 4), приложению N 4 (для номинации N 5) к настоящему 

Положению, а также согласие на обработку персональных данных (для 

номинации N 5) согласно приложению N 5 к настоящему Положению, 

комплект документов согласно критериям оценки и проверочных форм 

представляются участником Конкурса нарочно в отдел ВФСК ГТО МАУ 

«ФОК в г. Арзамас Нижегородской области» в печатном виде,  с приложением 

информации на цифровом носителе (CD-диск, USB-накопитель), в срок до 28 

февраля текущего года. 

Критерии оценки и проверочные формы: 

- для номинаций N 1, 2 - согласно приложению N 2 к настоящему 

Положению; 



- для номинаций N 4, 5 - согласно приложению N 3 к настоящему 

Положению; 

- для номинации N 5 - согласно приложению N 5 к настоящему 

Положению.   

4.2. Все документы, прилагаемые к заявке на участие в Конкурсе, должны 

быть прошиты в единый документ, иметь сквозную нумерацию, каждый лист 

должен быть подписан руководителем заявителя (применение факсимильных 

подписей не допускается). Листы документации с подчистками и 

исправлениями к рассмотрению не принимаются. 

4.3. На участие в Конкурсе одним заявителем представляется не более 

одного пакета документов. 

 

5. Награждение 

5.1. Организации - победители Конкурса награждаются дипломами и 

денежными премиями на приобретение спортивного инвентаря и 

оборудования, организацию и проведение спортивных и физкультурных 

мероприятий в размере: 

- номинация N 1 - 100 тысяч рублей; 

- номинация N 2 - 100 тысяч рублей; 

- номинация N 3: 

- группа 1 - 100 тысяч рублей; 

- группа 2 - 100 тысяч рублей; 

- номинация N4 - 100 тысяч рублей. 

5.2. Лучшие специалисты по организации работы по внедрению 

комплекса ГТО в организации - победители Конкурса в количестве 3 человек 

награждаются дипломами и денежными премиями в размере 11 495 рублей (в 

том числе налог на доходы физических лиц 1 495 рублей). 

5.3. Объявление результатов Конкурса, награждение победителей 

Конкурса проводится в торжественной обстановке. Дату и место проведения 

церемонии награждения определяет департамент по физической культуре и 



спорту администрации городского округа город Арзамас. Информация 

дополнительно доводится до сведения победителей Конкурса. 

   

6. Финансирование Конкурса 

6.1. Расходы, связанные с подготовкой, подачей и представлением 

документов для участия в Конкурсе, участники несут самостоятельно. 

6.2. Финансирование Конкурса производится в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете городского округа по отрасли физической 

культуры и спорта на соответствующий финансовый год. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 1 

к Положению о муниципальном 

смотре-конкурсе «Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация работы по внедрению 

 Всероссийского физкультурно-спортивного 

 комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) среди организаций всех 

 организационно-правовых форм» 

  

 

 

 

         

ЗАЯВКА 

на участие организаций в муниципальном смотре-конкурсе  «Комплекс ГТО – путь к 

здоровью и успеху : лучшая 

организация работы по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО) среди организаций всех организационно-правовых форм 

и форм собственности» 
 

Номинация: 

 

 

Группа номинации: 

 

 

Сведения об участнике 

 

 

Наименование организации: 

 

 

Численность: 

 

 

Учащихся организации (номинация N 1, N 2) 

 

 

Работников организации (номинация 

N 3) 

 

 

Ветеранов и пенсионеров (номинация 

N 4) 

 

 

Адрес организации (с 

индексом): 

 

 

Телефон/факс: 

 

 

Адрес электронной почты (при наличии): 

 

 

Руководитель организации: 

 

 



Ф.И.О. (полностью, отчество - при наличии) 

 

 

Председатель профсоюза: 

 

 

Ф.И.О. (полностью, отчество - при наличии) 

 

 

Лицо, назначенное ответственным за внедрение ГТО в организации: 

 
 

Ф.И.О. (полностью, отчество - при наличии) 

 

 

Контактные данные: 

 

 

 

Руководитель организации: ___________/_____________/ 

М.П. (при наличии) 

"___" ___________ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 2 

к Положению о муниципальном 

смотре-конкурсе «Комплекс ГТО -путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация работы по внедрению 

 Всероссийского физкультурно-спортивного 

 комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) среди организаций всех 

 организационно-правовых форм» 

 

 

ТАБЛИЦА 

подсчета баллов общеобразовательным организациям, 

образовательным организациям среднего профессионального 

образования, образовательным организациям высшего 

профессионального образования по организации работы 

по внедрению комплекса ГТО среди обучающихся 

   

Критерии оценки Количество 

начисляемых баллов 

Проверочные формы 

1. Доля учащихся, принявших 

участие в тестировании ВФСК 

ГТО, от общей численности 

обучающихся (студентов) 

образовательной организации 

 

До 5% (включительно) - 

0 баллов; 

от 5,01 до 10% 

(включительно) - 10 

баллов; 

от 10,01 до 15% 

(включительно) - 20 

баллов; 

от 15,01 до 20% 

(включительно) - 30 

баллов; 

от 20,01 до 25% 

(включительно) - 40 

баллов; 

от 25,01 до 30% 

(включительно) - 50 

баллов; 

от 30,01 до 40% 

(включительно) - 60 

баллов; 

от 40,01 до 50% 

(включительно) - 70 

баллов; 

от 50,01 до 60% 

(включительно) - 80 

баллов; 

от 60,01 до 70% 

(включительно) - 90 

баллов; 

В соответствии с 

выгрузкой из АИС ГТО 

 



свыше 70% - 100 баллов 

 

2. Доля учащихся, 

выполнивших нормативы 

комплекса ГТО, от числа 

обучающихся(студентов), 

принявших участие в 

тестировании ВФСК ГТО в 

образовательной организации 

 

До 50% (включительно) 

- 0 баллов; 

от 50,01 до 60% 

(включительно) - 20 

баллов; 

от 60,01 до 70% 

(включительно) - 80 

баллов; 

от 70,01 до 80% 

(включительно) - 90 

баллов; 

свыше 80% - 100 баллов 

 

В соответствии с 

выгрузкой из АИС ГТО 

 

3. Разработка и принятие 

системы поощрения 

(стимулирования); 

- обучающихся (студентов) за 

участие в тестировании и 

выполнение нормативов 

комплекса ГТО (награждение 

благодарственными 

письмами, почетными 

грамотами, размещение на 

Доске почета, получение 

повышенной стипендии и др.); 

- работников отрасли 

физической культуры 

(учителей физической 

культуры), принимающих 

участие в судействе 

комплекса ГТО в составе 

судейских бригад 

(награждение 

благодарственными 

письмами, почетными 

грамотами, стимулирующие 

выплаты, надбавки к зарплате, 

премии и др.) 

 

Система 

нематериальных 

поощрений - 20 баллов; 

система материальных 

поощрений - 40 баллов 

 

Фотоотчет либо 

видеоотчет, выписка из 

приказа (нормативного 

документа) 

 

4. Организация работы 

физкультурно-спортивных 

групп на базе образовательной 

организации по подготовке к 

выполнению нормативов 

комплекса ГТО и количество 

занимающихся в них 

 

До 50 чел. в месяц 

(включительно) - 20 

баллов; 

от 51 до 100 чел. в месяц 

(включительно) - 40 

баллов; 

от 101 до 150 чел. в 

месяц (включительно) - 

60 баллов; 

Выписка из приказа 

(нормативного 

документа), график 

проведения занятий, 

утвержденный 

руководителем 

организации, справка о 

количестве 

занимающихся 

 



от 151 до 200 чел. в 

месяц (включительно) - 

80 баллов; 

свыше 200 чел. в месяц - 

100 баллов 

 

5. Участие в фестивалях 

ВФСК ГТО обучающихся 

(студентов), а также 

работников отрасли 

физической культуры и 

спорта (учителей физической 

культуры) в качестве 

руководителей команды 

 

Фестиваль 

муниципального уровня 

- 10 баллов за каждое 

мероприятие; 

фестиваль краевого 

уровня - 20 баллов за 

каждое мероприятие; 

фестиваль 

всероссийского уровня - 

30 баллов за каждое 

мероприятие 

 

Копии документов о 

командировании, заявки 

на участие и др. 

 

 

Руководитель организации ______________/________________/ 

М.П. (при наличии) "___" _____________________________ г. 

Председатель профсоюза организации ______________/________________/ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 3 

к Положению о муниципальном 

смотре-конкурсе « Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация работы по внедрению 

 Всероссийского физкультурно-спортивного 

 комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) среди организаций всех 

 организационно-правовых форм» 

  

 

 

 

ТАБЛИЦА 

подсчета баллов организациям по организации работы 

по внедрению комплекса ГТО среди работников, организациям 

по организации работы по внедрению комплекса ГТО 

среди ветеранов и пенсионеров 

 
   

Критерии оценки Количество начисляемых 

баллов 

Проверочные формы 

1. Для номинации N 3 - доля 

работников, принявших 

участие в тестировании 

ВФСК ГТО, от общей 

численности работников 

организации. 

1.1. Для номинации N 4 - 

доля пенсионеров и 

ветеранов, принявших 

участие в тестировании 

ВФСК ГТО, от общей 

численности пенсионеров и 

ветеранов, входящих в 

состав организации 

 

До 1% (включительно) - 0 

баллов; 

от 1,01 до 5% 

(включительно) - 10 

баллов; 

от 5,01 до 8% 

(включительно) - 20 

баллов; 

от 8,01 до 10% 

(включительно) - 30 

баллов; 

от 10,01 до 12% 

(включительно) - 40 

баллов; 

от 12,01 до 14% 

(включительно) - 50 

баллов; 

от 14,01 до 16% 

(включительно) - 60 

баллов; 

от 16,01 до 18% 

(включительно) - 70 

баллов; 

от 18,01 до 20% 

(включительно) - 80 

баллов; 

В соответствии с 

выгрузкой из АИС ГТО 

 



от 20,01 до 25% 

(включительно) - 90 

баллов; 

свыше 25% - 100 баллов 

 

2. Для номинации N 3 - доля 

работников, выполнивших 

нормативы комплекса ГТО, 

от числа принявших 

участие в тестировании 

ВФСК ГТО в организации. 

2.1. Для номинации N 4 - 

доля пенсионеров и 

ветеранов, выполнивших 

нормативы комплекса ГТО, 

от числа пенсионеров и 

ветеранов, принявших 

участие в тестировании 

ВФСК ГТО в организации 

 

До 25% (включительно) - 

0 баллов; 

от 25,01 до 30% 

(включительно) - 10 

баллов; 

от 30,01 до 35% 

(включительно) - 20 

баллов; 

от 35,01 до 40% 

(включительно) - 80 

баллов; 

от 40,01 до 50% 

(включительно) - 90 

баллов; 

свыше 50% - 100 баллов 

 

В соответствии с 

выгрузкой из АИС ГТО 

 

3. Для номинаций N 3, 4 - 

наличие утвержденной 

судейской бригады 

 

10 баллов 

 

Копия утвержденного 

состава судейской 

бригады, копии 

сертификатов об обучении 

 

4. Для номинации N 3 - 

проведение агитационно-

пропагандистских 

мероприятий, направленных 

на популяризацию 

комплекса ГТО в 

организации. 

4.1. Для номинации N 4 - 

проведение агитационно-

пропагандистских 

мероприятий, направленных 

на популяризацию 

комплекса ГТО среди 

пенсионеров и ветеранов 

 

10 баллов за каждое 

мероприятие 

 

Отчет о проведении 

мероприятия на бумажном 

носителе с приложением 

фотоотчета либо 

видеоотчета 

 

5. Разработка и принятие 

системы материального и 

нематериального 

поощрения 

(стимулирование): 

5.1. Для номинации N 3 - 

для работников за личное 

участие их и членов их 

семей в тестировании и 

выполнении нормативов 

комплекса ГТО 

Система нематериальных 

поощрений - 20 баллов; 

система материальных 

поощрений - 50 баллов 

 

Фотоотчет либо 

видеоотчет, выписка из 

приказа, договора 

(нормативного документа) 

 



(награждение 

благодарственными 

письмами, почетными 

грамотами, размещение на 

Доске почета, 

стимулирующие выплаты, 

надбавки к зарплате, 

премии, предоставление 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска и 

др.); 

- штатных судей 

мероприятий ВФСК ГТО и 

судей, на общественных 

началах из числа 

работников организации, 

относящихся к сфере 

физической культуры и 

спорта, принимающих 

участие в судействе 

выполнения нормативов 

комплекса ГТО в составе 

судейских бригад. 

5.2. Для номинации N 4 - 

для пенсионеров и 

ветеранов за личное участие 

их и членов их семей в 

тестировании и выполнении 

нормативов комплекса ГТО 

(награждение 

благодарственными 

письмами, почетными 

грамотами, размещение на 

Доске почета, 

стимулирующие выплаты, 

надбавки к зарплате, 

премии, предоставление 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска и 

др.); 

- штатных судей 

мероприятий ВФСК ГТО и 

судей, на общественных 

началах из числа 

пенсионеров и ветеранов, 

входящих в состав 

организации, относящихся к 

сфере физической культуры 

и спорта, принимающих 

участие в судействе 

выполнения нормативов 

комплекса ГТО в составе 



судейских бригад 

 

6. Для номинации N 3 - 

организация работы 

физкультурно-спортивных 

групп на базе спортивных 

объектов организации (либо 

арендуемых) по подготовке 

к выполнению нормативов 

комплекса ГТО работников 

и членов их семей 

(количество занимающихся 

в них человек), 

6.1. Для номинации N 4 - 

организация работы 

физкультурно-спортивных 

групп на базе спортивных 

объектов организации (либо 

арендуемых) по подготовке 

к выполнению нормативов 

комплекса ГТО 

пенсионеров и ветеранов 

(количество занимающихся 

в них человек) 

 

До 50 чел. в месяц 

(включительно) - 20 

баллов; 

от 51 до 100 чел. в месяц 

(включительно) - 40 

баллов; 

от 101 до 150 чел. в месяц 

(включительно) - 60 

баллов; 

от 151 до 200 чел. в месяц 

(включительно) - 80 

баллов; 

свыше 200 чел. в месяц - 

100 баллов 

 

Выписка из приказа 

(нормативного 

документа), график 

проведения занятий, 

утвержденный 

руководителем 

организации, справка о 

количестве занимающихся 

 

 

Руководитель организации ______________/________________/ 

М.П. (при наличии) "___" _____________________________ г. 

Председатель профсоюза организации ______________/________________/ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 4 

к Положению о муниципальном 

смотре-конкурсе «Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация работы по внедрению 

 Всероссийского физкультурно-спортивного 

 комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) среди организаций всех 

 организационно-правовых форм» 

 

 
   

ЗАЯВКА 

на участие специалистов в муниципальном смотре-конкурсе «Комплекс ГТО- путь к 

здоровью и успеху: лучшая организация работы по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО) среди организаций всех организационно-правовых форм 

и форм собственности» 
 

 Предоставляемые сведения  

1. Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 

 

 

2. Дата рождения, место 

 

 

3. Паспортные данные 

 

 

4. Место работы либо место учебы 

 

 

5. Адрес регистрации 

 

 

6. Контактный телефон 

 

 

7. Адрес электронной почты (при наличии) 

 

 

8. Образование 

 

 

Заполняя настоящую Заявку, подтверждаю свое намерение участвовать в смотре-

конкурсе. Подлинность указанных сведений подтверждаю, разрешаю их обработку в 

целях дальнейшей совместной деятельности. 

_______________/______________/ 

"___" ______________________ г. 

 



 

Приложение N 5 

к Положению о муниципальном 

смотре-конкурсе  «Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация работы по внедрению 

 Всероссийского физкультурно-спортивного 

 комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) среди организаций всех 

 организационно-правовых форм» 

  

 

                

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
 

Я (далее - 

Субъект), 

 

 , 

 

 (фамилия, имя, отчество - при наличии)  

документ, удостоверяющий 

личность 

 

 N  , 

 

 (вид документа)    

выдан 

 

 , 

 

 (кем и когда)  

зарегистрированный(-ая) по адресу: 

 

 , 

 

   

даю свое согласие: муниципальному автономному учреждению "Физкультурно-

оздоровительный комплекс в г. Арзамас Нижегородской области" (далее – Оператор), 

зарегистрированному по адресу: г. Арзамас, 3-й Спортивный переулок, д. 1, на 

обработку своих персональных данных на следующих условиях: 

1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта 

исключительно в целях участия в городском смотре-конкурсе. 

2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку: 

- фамилия, имя, отчество - при наличии; 

- дата рождения; 

- паспортные данные; 

- контактный телефон (домашний, сотовый, рабочий); 

- фактический адрес проживания; 

- место работы, учебы; 

- прочие сведения, отраженные в заявке участника Конкурса. 

3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, 

то есть совершение в том числе следующих действий: обработку (включая сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), 



при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено 

в Федеральном законе от 27.07.2006 N 152-ФЗ, а также на передачу такой информации 

третьим лицам в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих 

органов и законодательством. 

4. Настоящее согласие действует бессрочно. 

5. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по 

соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных 

соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных. 

6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, 

касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п. 4 ст. 

14 Федерального закона от 27.06.2006 N 152-ФЗ). 

 
 

"___" __________ 20___ 

г. 

     

  подпись  ФИО  

 

Подтверждаю, что ознакомлен(-а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 N 

152-ФЗ "О персональных данных", права и обязанности в области защиты 

персональных данных мне разъяснены. 

 
 

"___" __________ 

20___ г. 

 

    

 подпись  ФИО  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Приложение N 6 

к Положению о муниципальном 

смотре-конкурсе «Комплекс ГТО путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация работы по внедрению 

 Всероссийского физкультурно-спортивного 

 комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) среди организаций всех 

 организационно-правовых форм» 

  

 

 

Форма 

предоставления данных для участия в номинации 

 лучший специалист по организации работы 

по реализации комплекса ГТО в организации 

Анкета 

             

Критерии оценки Количество начисляемых 

баллов 

Проверочные формы 

Ступень ГТО   

Микрорайон   

Место работы, должность  

Общий стаж работы в 

учреждении 

 

Контактные данные(е-

маil,тел, при желании 

аккаунты в соцсетях) 

 

Наличие знака отличия 

ВФСК ГТО в текущей 

возрастной ступени 

Золотой-5 ; 

Серебрянный-4; 

Бронзовый-3 

Копии удостоверений 

 Обучение по 

программам ГТО (курсы 

повышения 

квалификации,  

«Подготовка спортивных 

судей главной судейской 

коллегии и судейских 

бригад физкультурных и 

спортивных мероприятий 

комплекса 

ГТО"обучающие 

семинары) 

Удостоверение о курсах 

ПК-2; 

Сертфикат 

участника(слушителя)-1 

Копия подтверждающего 

документа 

Участие в  судействе по 

оценке выполнения 

Да-3; 

Нет-0 

Копия приказа центра 

тестирования о допуске к 

оценке выполнения 



нормативов испытаний 

ВФСК ГТО 

испытаний нормативов 

ГТО 

Участие в качестве судьи 

на муниципальных 

мероприятиях ВФСК ГТО 

за предыдущий год 

За каждое мероприятие 1 

балл 

Копии судейской книжки 

копии договоров об оплате 

судейства 

1. Наличие утвержденного 

плана работы по 

реализации ВФСК ГТО за 

отчетный период 

 

3 балла 

 

копия утвержденного 

плана работы 

 

2. Информационное 

освещение мероприятий: 

- публикации в печатных 

СМИ; 

- выход сюжетов на 

телеканалах; 

- размещение информации 

о проведенных 

мероприятиях в 

социальных медиа 

(социальные сети, блоги, 

видеохостинги и т.д.) 

 

2 балла за каждый сюжет 

и публикацию 

 

ссылки, печатные издания 

 

4. Участие в фестивалях 

ВФСК ГТО в качестве 

участника команды 

 

фестиваль 

муниципального уровня - 

5 баллов за каждое 

мероприятие; 

фестиваль областного 

уровня - 10 баллов за 

каждое мероприятие; 

фестиваль 

всероссийского уровня - 

20 баллов за каждое 

мероприятие 

 

копии документов о 

командировании, заявки 

на участие и др. 

 

5. Проведение 

агитационно-

пропагандистских 

мероприятий, 

направленных на 

популяризацию комплекса 

ГТО 

 

2 балла за каждое 

мероприятие 

 

отчет о проведении 

мероприятия на бумажном 

носителе с приложением 

фотоотчета либо 

видеоотчета 

 

   

Руководитель 

организации 

 

 / 

 

 / 

 

    

М.П. "___" ________________ г. 

 

 

  



 
      

Приложение N 2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 

администрации городского округа  

город Арзамас Нижегородской области 

от ____________ 2023 года N _____ 
 

 

СОСТАВ 

конкурсной комиссии по оценке результатов Муниципального смотра-конкурса 

«Комплекс ГТО – путь к здоровью и успеху: лучшая организация работы по 

внедрению Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди 

организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности» 

 
    

1. Рейно Алексей 

Николаевич 

 

- Заместитель главы администрации городского округа 

город Арзамас Нижегородской области, председатель 

комиссии. 

 

2. Тришин Игорь 

Васильевич 

 

 Директор департамента по физической культуре и 

спорту администрации городского округа города 

Арзамас Нижегородской области, заместитель 

председателя комиссии. 

 

3. Ульянин Денис 

Алексеевич 

 

- Главный специалист департамента по физической 

культуре и спорта администрации городского округа 

города Арзамас Нижегородской области, секретарь 

конкурсной комиссии. 

 

4. Рыбкин 

Владимир 

Александрович 

 

- Заместитель директора департамента по физической 

культуре и спорту администрации городского округа 

города Арзамас Нижегородской области, член 

комиссии 

 

5. Бухвалов 

Александр 

Владимирович                     

- Директор МАУ «ФОК в г. Арзамас Нижегородской 

области»  (по согласованию)             

 

 

Председатель профсоюза 

организации 

 

 / 

 

 / 

 

  



 
 

 

 


